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Catre

Ministerul Educatiei,
Doamnei Ministru Ligia DECA

Stimata Doamna Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET”, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, va adreseaza rugamintea de a dispune
masurile necesare pentru a se asigura plata corecta a indemnizatiei de hrana pentru
personalul din invatamant incadrat in regim de plata cu ora sau cumul. Astfel:

Art. XXVI pct. 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung prevede:

,Art. XXVI Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, nr. 492 din 28
iunie 2017, cu modificadrile si completarile ulterioare, se modificad dupad cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:

LArt. 18 (1) Incepdnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de
pand la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrana la nivelul anual a douad salarii minime
pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului
de consum comunicat anual de Institutul National de Statisticd, incepdnd cu 2025, cu
exceptia personalului Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului
de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de
drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Textul mai sus citat este interpretat in mod eronat de unele unitati de
invatamant si inspectorate scolare, in sensul ca, daca veniturile totale nete incasate
de salariat in baza mai multor contracte individuale de munca, depasesc 8.000 lei,



salariatul in cauza nu mai beneficiaza de indemnizatia de hrana. Or, va rugam sa aveti
in vedere urmatoarele:

Tn primul rand, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevede:

LArt. 10. Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o
persoanad fizica, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.”

LArt. 35 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea
programului de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care
isi exercitd acest drept.”

JArt. 159 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in
baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.”

La randul sau, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fondrui publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:

JArt. 7: Termeni In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul
platit din fonduri publice, corespunzdtor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. I-1X; (...)

e) salariul lunar cuprinde salariul de bazd ori, dupd caz, indemnizatia lunard sau
indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar;”.

Tn raport de dispozitiile Codului muncii si ale Legii-cadru nr. 153/2017 mai sus
citate, este evident ca suma de 8000 lei prevazuta la art. XXVI pct. 1 din Legea nr.
296/2023 are in vedere salariul aferent fiecarui contract individual de munca - in
niciun caz cumulul de salarii.

Daca legiuitorul ar fi intentionat sa blocheze plata indemnizatiei de hrana
pentru cei cu venituri totale peste 8000 lei net ar fi utilizat sintagmele ,suma salariilor
nete” sau ,veniturile nete”. Cum nu a facut-o, este evident ca intentia legiuitorului a
fost sa nu acorde indemnizatia de hrana celor care depasesc 8.000 lei net in baza unui
singur contract individual de munca. Cu alte cuvinte, un angajat care, la norma de
baza are un salariu de 6.000 lei net, iar Tn baza unui alt contract individual de munca
(Incheiat la plata cu ora sau cumul), primeste un salariu net de 2.100 lei, beneficiaza
in continuare de indemnizatia de hrana, indiferent daca respectivele contracte
individuale de munca sunt la acelasi angajator sau la angajatori diferiti.

Trebuie avut in vedere si faptul ca substantivul ,personalul”, utilizat de legiuitor
fn art. XXVI pct. 1 din Legea nr. 296/2023 care a modificat art. 18 din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, este un substantiv colectiv, care
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defineste toate categoriile de salariati carora le sunt aplicabile dispozitiile acestei legi,
acesta fiind considerentul pentru care s-a utilizat forma de plural a substantivului
salariu.

Tn aceste conditii, va solicitdm respectuos sd procedati la emiterea, in regim de
urgenta, a unui document (adresa, circulara, nota etc.) catre inspectoratele scolare si
unitatile de invatamant in sensul celor de mai sus, precizand expres ca suma de 8000
lei prevazuta la art. XXVI pct. 1 din Legea nr. 296/2023 are in vedere salariul aferent
fiecarui contract individual de munca, iar NU veniturile salariale in total.

Tn subsidiar, va rugdm s& observati cd aceeasi problem3 poate fi generata si de
art. XXIV din Legea nr. 296/2023, care prevede:

,La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

»(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
ldnga institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei,
in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale cdarui salarii lunare
nete sunt de pdnda la 8.000 lei.”

Si in acest caz, este evident ca legiuitorul a avut in vedere salariul aferent
fiecarui contract individual de munca, iar nu totalul veniturilor salariale ale
angajatului.

in speranta cd veti da curs prezentei in regim de urgentd, cu informarea
organizatiilor noastre, va multumim si va asiguram de intreaga noastra consideratie.

PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I. F.S.E. ,,SPIRU HARET”
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOF

A

Elab.l.V.,L.E.G.,T.B./06.11.2023



