FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

FSLI INFO JURNAL INFORMATIV

BENEFICII S| AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

INCEPAND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATA LA PLUXEE ROMANIA.
inscrie-te la programele de formare profesionali continua, acreditate/ avizate de Ministerul
Educatiei, derulate de FSLI, utilizand cardurile pentru prima de cariera didactica!




INTALNIRE CU REPREZENTANTII MINISTERULUI EDUCATIEI

La data de 1 aprilie 2024, reprezentantii federatiilor sindicale au avut o
intalnire cu ministrul educatiei, Ligia DECA, tema discutiilor constand in
stabilirea demersurilor in vederea identificarii unor criterii pentru salarizarea
diferentiata a cadrelor didactice din sistemul de invatdmant preuniversitar pe
criterii de performantd.

in cadrul discutiei purtate, s-a convenit constituirea unui grup de lucru
format din reprezentanti ai Ministerului Educatiei si reprezentanti desemnati
de federatiile sindicale reprezentative, pentru elaborarea proiectului de
Metodologie privind salarizarea diferentiatd a personalului didactic pe baza
unor criterii de performantd, urménd ca, la prima intélnire de lucru, sé se
stabileasca calendarul de desfasurare a activitatilor.

Aceste demersuri vin in contextul in care, in cadrul raportului tehnic OECD ,,Consolidarea guvernantei invatamantului preuniversitar
din Romania”, elaborat de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, printre cele 18 recomanddri-cadru ale OCDE
pentru continuarea reformei in Roménia se numara si revizuirea sistemului de salarizare a cadrelor didactice pentru a consolida
legétura dintre performant& si recompensa si pentru a imbunatati transparenta.

NOI DEMERSURI LA GUVERNUL ROMANIEI

Federatiile sindicale au solicitat Primului - Ministru, prin adresa comuna nr. 138/499/18.04.2024, modificarea de urgentd a art. 1alin.
(26) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completdrile ulterioare, astfel incét, pentru
personalul din invatdmant, acordarea voucherelor de vacantd sa se stabileasca prin raportare la salariul de baza net cuvenit pentru
functia de baza din luna anterioard acordarii acestor vouchere.

Prin adresa enuntatd mai sus, federatiile au aratat ca, prin art.
XXVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2024 privind
reglementarea unor masuri fiscal - bugetare pentru modificarea si
- completarea unor acte normative, s-a modificat art. 1alin. (2) din
0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificérile si completérile ulterioare, astfel incat beneficiaza de
vouchere de vacantd in cuantum de 1600 lei, in perioada 1ianuarie
-, 2024 -31 decembrie 2026, personalul ale carui salarii de bazd nete

| din luna anterioara acordrii acestora sunt de pana la 8000 lei.

Prin art. lll din O.U.G. nr. 10/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative, la art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009 s-a
introdus alin. (26), conform céruia ,,Pentru personalul din sistemul de invatdmant acordarea voucherelor de vacfanta prevazute la alin.
2) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza lin luina acordarii acestora”.

INTALNIRE DE LUCRU LA SEDIUL FSLI

La data de 11 aprilie 2024, a avut loc, la sediul FSLI, o intalnire de lucru cu experti din CMBRAE, fiind analizat proiectul de ordin al
Ministerului Educatiei privind Regulamentul -cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistentd educationala.

in urma discutiilor purtate, FSLI a inaintat la M.E. propuneri pe marginea proiectului de ordin mentionat anterior.

CONFERINTA JUDETEANA SDI ARAD

La data de 19 aprilie 2024, a avut loc Conferinta Judeteand a Sindicatului
Democratic invatdmant (SDI) Arad, in cadrul céreia s-a ales conducerea
organizatiei judetene pentru un nou mandat de 5 ani.

La Conferinta SDI Arad, au participat, aldturi de alti colegi din tar, si domnul
vicepresedinte FSLI, domnul George - Adrian PURCARU si domnul Secretar
General al FSLI, lon ZOICAN.
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https://www.facebook.com/theOECD?__cft__[0]=AZUwNNrsRlaSH0neWG0IhEsnThuo8h6Ahl1Cn-eSt2ovjBZrqqhisf3KRd497lSVxEh0A_lNHNXlf6e-FzbDUyE9prUW0jxDGj1VrvCWI7V4FezlT_74Mkpx3hGV381fRHfdN-A90crjySK_sndTx6VY&__tn__=-]K-R

COMUNICAT DE PRESA: CAMERELE DE SUPRAVEGHERE NU REZOLVA PROBLEMA VIOLENTEI iN SPATIUL SCOLAR

Federatiile sindicale din educatie isi exprimé dezacordul privind initiativa Ministerului Educatiei de a introduce sistemul
de supraveghere audio-video in sélile de clasa fara acordul cadrelor didactice si al parintilor.
in comunicatul de presé comun emis in data de 2 aprilie 2024, federatiile arata cé aplicarea unei astfel de masuri, fara
onsimtdmantul persoanelor supravegheate, reprezinta un atac la drepturile fundamentale ale cetatenilor roméani, in acest sens
pronunténdu-se si reprezentanti ai Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

0 astfel de mésura puténd fi aplicatad acolo unde existd un —
istoric al cazurilor de violentd, doar dupa ce atat personalul
angajat in unitatea de invatamant respectiva, cat si parintii si-au
exprimat acordul scris pentru montarea camerelor de
supraveghere.
Federatiile sindicale au sustinut, totodata, importanta luptei
cu actele de violentd, aceasta fiind posibila printr-o reformare
completa a invatamantului pe aceasta tema.
Totdata, au fost propuse si o serie de masuri cu impact
asupra agresorilor, dupa cum urmeaza:
consolidarea unei relati parinte-profesor-elev reale, deschise, la curent cu tot ceea ce se intdmpla in viata copilului;
cresterea numarului de psihologi scolari, care si depisteze la timp comportamente problematice in randul cadrelor :
didactice si al elevilor; .
dezvoltarea unor programe speciale de combatere a actelor de agresiune/abuz/bullying, care s fie puse in aplicare, nu :
bifate la orele de dirigentie;

reabilitarea copiilor care au astfel de derapaje, fapt care ar presupune implicarea institutiilor statului cu atributii in
domeniu si alocarea unor resurse suficiente pentru a veni in sprijin; :
cresterea numarului de paznici scolari ;

ins3, la momentul actual, nu exista o continuitate a mésurilor
prin care victimele sa primeasca suportul de care au nevoie, iar
agresorii sa inteleaga consecintele faptelor lor si mai apoi sa fie

&= | reabilitati“.

. Numérul cazurilor de violenta de orice tip din scoli este in
crestere, dar nu putem spune cé toti angajatii din educatie si toti
elevii reprezinta un risc.

»ocoala trebuie s raména un spatiu al educatiei, dar nu prin
forta, violenta, presiune, inclusiv cea a supravegherii audio-video
permanente. Scoala trebuie s fie spatiul dezvoltérii intelectuale

'~ si emotionale, al creativitatii si al cultivarii relatiilor sanatoase
interpersonale, precum si al respectului reciproc. Din pacate,
primul care a disparut este tocmai respectul la adresa cadrului
didactic, intelegdnd prin aceasta adevaratul sau statut si rolul
sdu in ceea ce inseamna educarea unui copil”, se mai arata in
comunicatul emis.

Comunicatul de presd al celor doud federatii sindicale poate fi regasit pe pagina de Facebook -
https://www.facebook.com/FSLIRomania.

»opatiul educational trebuie sa fie unul al creatiei, al bunei intelegeri, iar aceastd supraveghere audio-video nu este
altceva decat un factor de stres in plus pentru participantii la actul educational. Colegii nostri din teritoriu ne-au transmis ca
in conditiile in care nu li se va cere acordul vor apela la justitie”, a declarat pentru AGERPRES vicepresedintele Federatiei
Sindicatelor Libere din invatdmant, domnul George Purcaru.

Declaratia integrala se regaseste la link-ul: https://video.agerpres.ro/video/detaliu/1276463.
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DEMARAREA PROIECTULUI FINANTAT PRIN PEO

incepand cu data de 01.04.2024, FSLI implementeaz4, in parteneriat cu Asociatia Patronald a Furnizorilor de Formare Profesionala din
Roménia, proiectul Consolidarea structurilor de dialog social in sectorul educatie si formare profesionalad continua (cod proiect
310396), finantat prin Programul ,,Programul Educatie si Ocupare*, Prioritatea P01 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii, obiectivul
specific ES04.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sé evalueze si s anticipeze necesitétile in materie
de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii (FSE+)“.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru educatie si formare in Romania.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:

-
Obiectivul specific 1: Digitalizarea si imbundtatirea capacitatii al
minimum 2 parteneri sociali de a oferi sprijin organizatiilor membre in
vederea promovdrii dialogului sociali si recrutérii de noi membrii pentru
intdrirea dialogului social in termen de 24 de luni de la semnarea
contractului de finantare. |
Obiectivul specific 2: Modernizarea dialogului social sectorial in |

i

N

domeniul educatiei si formarii profesionale in termen de 24 de luni de la
semnarea contractului de finantare, prin organizarea a trei workshop-uri I
tematice, crearea cadrului pentru infiintarea comitetului sectorial pentru I
educatie si formare profesionald continué si organizarea a 4 sesiuni de
consultari pentru infiintarea Comitetului Sectorial. I
Obiectivul specific 3: Formarea profesionala a min. 200 de
membrii/specialisti ai partenerilor sociali in termen de 24 de luni de la |
semnarea contractului de finantare. |

Activitati previzionate:

o Activitatea A.0.: Realizarea analizei de nevoi si elaborarea cererii de finantare;

* Activitatea A1 Digitalizarea si imbunéttirea capacitatii partenerilor sociali;

¢ Activitatea A2 Activitati integrate pentru modernizarea dialogului social sectorial;

¢ Activitatea A3 Formare, evaluare si certificare;

* Activitatea A4 Campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea importantei dialogului social sectorial, a negocierilor
colective si a serviciilor pietei muncii la nivel sectorial sau regional;

e Activitatea A.5 Dezvoltarea si pilotarea unui toolkit inovativ pentru cresterea participarii organizatiilor sindicale si patronale la
negocierile colective sectoriale si la consolidarea dialogului social sectorial;

¢ Activitatea A6. Managementul proiectului;

¢ Activitatea A7. Activitate specifica cheltuielilor eligibile indirecte, informare si publicitate;

Principalele actiuni prin care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice sunt urmétoarele:

1. Digitalizarea activitatilor partenerilor sociali si a serviciilor oferite membrilor.

2. Oferirea de servicii de sprijin pentru organizatiile membre in vederea promovérii
dialogului social si recrutérii de noi membrii pentru intarirea dialogului social;

3. Masuri de sprijin pentru imbun&tdtirea managementului organizational, a planificarii
strategice precum si optimizarea fluxurilor institutionale specifice partenerilor sociali;

4. Consolidarea activitdtii la nivel national prin preluarea de bune practici referitoare la
dialogul social european si la dialogul social din statele membre prin organizarea a 10
workshop-uri, precum si prin afilierea/participrii organizatiilor reprezentative sectoriale
la organizatii similare in plan european;

5. Formarea profesionald a minim 200 de membrii/specialisti ai partenerilor sociali;

6. Organizarea unei campanii/actiuni de informare si constientizare pentru promovarea
importantei dialogului social sectorial, a negocierilor colective si a serviciilor pietei muncii
[a nivel sectorial;

7. Cooperare transnationald si transfer de bune practici in vederea cresterii participérii
organizatiilor sindicale si patronale la negocierile colective sectoriale si la consolidarea
dialogului social sectorial.
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ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL

ROMANIEI, iN LUNA MARTIE 2024

®  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4308/2024 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 380/23.04.2024;

* Hotérarea Guvrnului nr. 378/2024 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Educatie Financiard 2024-2030, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 377/23.04.2024;

®  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4283/2024 pentru aprobarea procedurilor privind elaborarea avizelor conforme pentru schimbarea destinatiei
bazei materiale a unitétilor de invétdmant prevézute la art. 146 alin. (7) si (8) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si conditiile
necesare acordarii acestora, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 371/19.04.2024;

® Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4016/2024 pentru aprobarea Centralizatorului privind privind disciplinele din invét&mantul preuniversitar,
domeniile si specializérile absolventilor invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in nvéatdmant 2024, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 358/17.04.2024.

Ai intrebri? Ai nelamuriri? FSLI ITI RASPUNDE!

Intré pe www.fsli.ro, Ia Sectiunea INTREABA!, adreseazi o intrebare, iar consilierii

juridici ai federatiei iti vor raspunde.

BENEFICII S| AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu ASIROM, MOL, CATENA, LENSA si SYNEVO,
oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele pe care acestea le comericalizeaza.
in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie si solicite organizatiei judetene o adeverinti care

atesta calitatea de membru de sindicat.

incepand cu luna aprilie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiazi, la SYNEVO, de reduceri de 10 - 20% la analize.

« OCHELARI DE VEDER

(LENTILE & RAME) REDUCERE - MARTIE
« OCHELARI DE SOARE 2024
« ACCESORII SI SOLUTHI REDUCERE

o LENTILE DE CONTACT 25%

TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE

+ CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE IN MAGAZINE | NELIMITAT @ bkl

« CONSULTATII OPTOMETRICE LA SEDIU NELIMITAT [ 5% DiNVALOAREA e 3. ‘gjg ‘6‘4“;
« PUNCTE DE LOIALITATE LA ORICE COMANDA PLASATA ‘éj‘ 'K HE
i h
Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
protectie PC, fara dioptrii
29.99 lei

ASIGURARE DE VIATA Asirom ¢

Interventii chirurgicale

Deces din orice cauza 6000 LEI D e e
Invaliditate permanenta din orice cauzafE 1IN R4 Eractiet :::;::::e aunul 4000 LEI
Spitalizare din orice cauza - Arsuri ca urmare a unui 5000 LEI
indemnizatie 30 de zile 40LEVZI accident

Incapacitate temporara de munca din
orice cauza - indemnizatie 30 de zile

NN 740l  Boli (afectiuni) grave 5000 LEI

Cheltuieli medicale din orice cauza:
-analize medicale cu recomandare de la medicul specialist 1000 LEI
-indemnizatie 50 RON / zi, max. 7 zile, nastere naturala si prin cezariana

‘Mc, .
ﬁ;‘ ASIGURARIDE  ASIGURAREA sm, ASIGURARE ASIGURAREA
CALATORIE §I STORNO | LOCUINTE!  8=i)  SEDI| [ CASCO

REDUCERE 20% REDUCERE 30%

Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invitamant.

CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET IN
FARMACIILE

amele de produse Nesti Dante, Foramen Kids si Naturalis
; ’ 25% |

(suplimente si cosmetice)

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru
15% |mentinerea sanatatii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax,
Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

VIENNA INSURANCE GROUP

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evol
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel,
. ) L 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categoriile OTC,

medicamente eliberate fara prescriptie medicala, suplimente
alimentare si cosmetice

12%

alte produse cu consum redus 3%

REDUCERE 40% | REDUCERE PANA LA 20%

*In functie de anul de fabricatie al masinii

» MbL"’G'Rot‘J‘P CARDS

(A

Echipa de redactie: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, lon ZOICAN, Alina-Aura RAPA
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