
FSLI INFO

PARTICIPĂRI ALE REPREZENTANȚILOR FSLI la consultări

ACȚIUNI FSLI pentru apărarea drepturilor și intereselor membrilor de sindicat

DEMERSURI FSLI în sprijinul membrilor de sindicat

PROBLEME ABORDATE la ședințele comisiei de dialog social

ACTE NORMATIVE relevante din educație, publicate în Monitorul Oficial al României,
în luna mai 2024

Președintele FSLI a participat la ședința Comisiei
de dialog social de la nivelul Ministerului
Educației.

NU
M

ĂR
UL

 4
M

AI
 2

02
4

FEDERAȚIA SINDICATELOR LIBERE DIN ÎNVĂȚĂMÂNT

JURNAL INFORMATIV

VOUCHERE DE VACANȚĂ

DECONTAREA CHELTUIELILOR DE
NAVETĂ

SUMARUL EDIȚIEI:

  ÎNCEPÂND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATĂ LA PLUXEE ROMÂNIA.
     Înscrie-te la programele de formare profesională continuă, acreditate/ avizate de Ministerul

Educației, derulate de FSLI, utilizând cardurile pentru prima de carieră didactică!  

PARTICIPARE LA ȘEDINȚA COMISIEI
DE DIALOG SOCIAL DE LA MINISTERUL

EDUCAȚIEI 

CONSULTĂRI LA MINISTERUL MUNCII ȘI
SOLIDARITĂȚII SOCIALE

BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT
Demersuri ale federațiilor sindicale din educație
pentru acordarea voucherelor de vacanță.

Președintele FSL﻿I a participat la Ministerul Muncii și
Solidarității Sociale, la consultările organizate cu
partenerii sociali pentru elaborarea proiectului de act
normativ privind transpunerea în legislația națională a
Directivei europene privind stabilirea salariului minim
brut pe țară garantat în plată. 

Federațiile sindicale au solicitat Ministerului Educației
soluționarea unor probleme cu care se confruntă membrii
de sindicat în vederea decontării cheltuielilor de navetă
pentru personalul didactic pentru activități extrașcolare și
unitățile conexe.



     II. Proiectul de Ordin al ministrului educației privind modificarea O.ME nr. 4072/2023 pentru aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanţă pentru unităţile/instituţiile de învăţământ de stat, în Ministerul
Educaţiei şi în alte instituţii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023 – 2026.
        Modificările importante discutate – rezultând și din modificările legislative – au vizat valoarea voucherelor (1600 lei/an),
precum și instituirea condiției salariului net cuvenit funcției de bază de până la 8000 lei inclusiv. 
       Reprezentanții Ministerului Educației au precizat că există sumele necesare pentru plata voucherelor, acestea
urmând a fi virate către inspectoratele școlare, astfel încât salariații să poată intra în posesia voucherelor, până la
mijlocul lunii iunie 2024.
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PARTICIPĂRI LA ȘEDINȚELE COMISIEI DE DIALOG SOCIAL DE LA NIVELUL MINISTERULUI EDUCAȚIEI

  I. Proiectul de OUG pentru modificarea și completarea Legii
învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii învățământului
superior nr. 199/2023.
    Reprezentanții federațiilor sindicale au dat aviz nefavorabil acestui
proiect, întrucât nu s-a ținut cont de propunerile acestora, în special de
cele referitoare la instalarea sistemului de supraveghere video. 
    S-a solicitat ca instalarea sistemului de supraveghere video să facă
numai dacă există acordul a cel puțin 3/4 din numărul salariaților pentru
instalarea acestuia.

     La data de 13.05. 2024, domnul Simion HANCESCU, președinte FSLI a participat la ședința Comisiei de Dialog Social de la nivelul
Ministerului Educației.  În cadrul acestei ședințe, s-au discutat următoarele:

       III. Proiectul de Ordin al ministrului educației privind acordarea indemnizației de hrană personalului din sistemul de
învățământ de stat.
       Textul acestui act normativ a fost avizat favorabil, Ministerul Educației fiind de acord ca, în suma de 8000 de lei net
[pragul de acordare a indemnizației de hrană], să nu se ia în calcul indemnizația de hrană.     

    Prin Ordinul ministrului educației nr. 4441/15.05.2024 privind
acordarea indemnizației de hrană personalului din sistemul de învățământ
de stat, s-au reglementat următoarele:
      pentru personalul din sistemul de învățământ, acordarea indemnizației de
hrană se stabilește prin raportare la salariul net cuvenit funcției de bază;     
        indemnizația de hrană se acordă personalului din sistemul de învățământ al
cărui salariu lunar net format din drepturile salariale aferente funcției de bază,
altele decât indemnizația de hrană, este până la 8.000 lei inclusiv. 

CONSULTĂRI LA MINISTERUL MUNCII ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE PENTRU IMPLEMENTAREA
MECANISMULUI DE STABILIRE A SALARIULUI MINIM BRUT PE ȚARĂ GARANTAT ÎN PLATĂ

    La data de 14 mai 2024, domnul Simion HANCESCU, Președinte FSLI a participat la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, la
consultările organizate cu partenerii sociali din sindicatele și patronatele reprezentative pentru elaborarea proiectului de act
normativ privind transpunerea în legislația națională a Directivei europene privind stabilirea salariului minim brut pe țară garantat
în plată.       Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European și a Consiliului din 19 octombrie

2022 privind salariile minime adecvate în Uniunea Europeană urmează să fie transpusă
în România în acest an. Actul legislativ al Uniunii Europene stabilește că fiecare stat va
avea nivelul venitului minim în funcție de condițiile sociale, economice și de evoluția
indicatorilor economici. 
      Potrivit comunicatului de presă al Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, formula
care va fi stabilită va ține cont de puterea de cumpărare, de nivelul câștigului salarial
mediu brut și de productivitatea muncii.

https://www.facebook.com/hashtag/salarial?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjaVMDxQinOFj1z2aH_577mWX3qiZHV0bXMxrNqethZO1-6-nC16H91aZJ3xL4qVolaRyl0FLZqXLCTszghlW-8gbxBU2KjaD8MSJacRLduCU6vfTk48b2Bqa46DsCWiCajcvXdx1dETHv7n149OkLPuBAaDnQScgy5hQRwhbaEZXdX4TaXD8OxD4ZJbZFrjUaj0zac-njjWjyvuhGK9TV&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/muncii?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjaVMDxQinOFj1z2aH_577mWX3qiZHV0bXMxrNqethZO1-6-nC16H91aZJ3xL4qVolaRyl0FLZqXLCTszghlW-8gbxBU2KjaD8MSJacRLduCU6vfTk48b2Bqa46DsCWiCajcvXdx1dETHv7n149OkLPuBAaDnQScgy5hQRwhbaEZXdX4TaXD8OxD4ZJbZFrjUaj0zac-njjWjyvuhGK9TV&__tn__=*NK-R


         Prin adresa comună nr. 192/576/20.05.2024, federațiile sindicale din învăţământul preuniversitar au solicitat, din nou,
Prim - Ministrului, modificarea de urgență a art. 1 alin. (2⁶) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu
modificările și completările ulterioare, astfel încât, pentru personalul din sistemul de învățământ, acordarea voucherelor de
vacanță să se stabilească prin raportare la salariul de bază net cuvenit pentru funcția de bază din luna anterioară acordării
acestor vouchere (iar nu prin raportare la salariul net cuvenit funcției de bază din luna acordării acestora). 
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VOUCHERE DE VACANȚĂ

       Federațiile sindicale au arătat că modificarea adusă prin art. XXVII din
OUG nr. 31/2024 în privința voucherelor de vacanță de care beneficiază
personalul salarizat din fonduri publice este mult mai favorabilă decât
norma aplicabilă salariaților din învățământ -inserată prin art. III din OUG nr.
10/2024-în sensul în care pentru stabilirea beneficiarilor de vouchere de
vacanță, alții decât personalul din învățământ, se are în vedere salariul de
bază net, iar raportarea se face la drepturile încasate în luna
anterioară celei în care se acordă voucherele.  

      Prin Ordinul ministrului educației nr. 4440/15.05.2024, s-a aprobat modificarea și completarea Anexei la Ordinul
ministrului educației nr. 4072/2023 pentru aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanță pentru
unitățile / instituțiile de învățământ de stat, în Ministerul Educației și în alte instituții publice din subordinea/
coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026.
      Conform prevederilor acestui ordin, valoarea voucherelor de vacanță este de 1.600 de lei, pentru personalul din
sistemul de învățământ, ,,ale căror salarii nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, prin raportare la salariul net
cuvenit funcției de bază din luna acordării acestora,” iar ,,în calculul salariului net cuvenit funcției de bază de până la
8000 lei sunt incluse toate drepturile salariale aferente funcției de bază”.

  Sumele reprezentând voucherele de vacanță sunt supuse impozitării,
conform prevederilor art. 10, alin. (6) din Ordinul ministrului educației nr.
4440/15.05.2024 enunțat anterior: 
    ”(6) Pentru sumele reprezentând vouchere de vacanța se calculează şi se
rețin contribuții pentru asigurări sociale de sănătate și sunt supuse impozitării
în luna în care au fost acordate beneficiarului.”

             Prin adresa comună nr. 195/582/21.05.2024, federațiile sindicale din învăţământul preuniversitar au solicitat ministrului
educației dispunerea, de urgență, a măsurilor necesare pentru acordarea voucherelor de vacanță aferente anului 2023 pentru
personalul din învăţământ [cadre didactice, personal didactic auxiliar sau administrativ] încadrat/ revenit în activitate după data
acordării acestora în cursul anului trecut.

NOI DEMERSURI ÎN BENEFICIUL MEMBRILOR DE SINDICAT

      În adresa comună, sindicatele arată că salariații în cauză au desfășurat efectiv activitate în anul 2023, fiind încadrați ca
suplinitori/ titulari, cu contracte individuale de muncă pe durată determinată/ nedeterminată, astfel: 

fie de la 01.09.2023; 
fie având contract individual de muncă până la 31.08.2023 și ulterior, cu un nou contract individual de muncă, de la
01.09.2023;
fie revenind în activitate după încetarea situațiilor de suspendare ale contractului de muncă pentru alte motive decât cele
prevăzute de art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

         Totodată, se menționează faptul că, deși școlile au transmis în toamna anului trecut sumele necesare pentru voucherele de
vacanță, iar inspectoratele școlare au solicitat Ministerului Educației suplimentarea bugetului cu sumele necesare, acestea nu au
fost alocate până la momentul actual.

  Personalul din învățământ ar urma să primească voucherele de vacanță până la data de 14 iunie 2024.



ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI,
ÎN LUNA MAI 2024
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NOI DEMERSURI PENTRU DECONTAREA NAVETEI

      La data de 14 mai 2024, cele două federații sindicale reprezentative din educație au solicitat Ministerului Educației
dispunerea, în regim de urgență, a decontării  cheltuielilor de navetă pentru personalul didactic pentru activități extrașcolare și
unitățile conexe.

     Prin adresa comună nr. 182/558/14 mai 2024, s-a arătat că, în materia
decontării  cheltuielilor de navetă pentru personalul didactic sunt
aplicabile, în continuare, Normele metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru navetă la și de la locul de muncă a cadrelor didactice
și a personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar de stat,
aprobate prin HG nr. 569/2015, care, la art. 8, prevăd următoarele:
,,Art. 8. Prezentele norme metodologice se aplică, în mod corespunzător,
și personalului didactic și didactic auxiliar angajat în unitățile de
învățământ pentru activități extrașcolare și unitățile conexe din
învățământul preuniversitar de stat, finanțarea pentru sumele necesare
decontării navetei asigurându-se, în acest caz, din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educației și Cercetării Științifice”.

Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte
organizatorice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 484/24.05.2024;

Hotărârea Guvernului nr. 499/2024 privind aprobarea cifrelor de şcolarizare pentru
învăţământul preuniversitar de stat şi pentru învăţământul superior de stat în anul şcolar/
universitar 2024-2025, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr.
455/16.05.2024;

Hotărârea Guvernului nr. 484/2024 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru educaţia
continuă a adulţilor 2024-2030, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450
din data de 16 mai 2024;

Ordinul ministrului educației nr. 4440/2024 privind modificarea și completarea anexei la
Ordinul ministrului educației nr. 4072/2023 pentru aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanță pentru unitățile / instituțiile de învățământ de stat, în Ministerul Educației
și în alte instituții publice din subordinea/ coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026, publicat
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 485 din data de 27 mai 2024;

Ordinul ministrului educației nr. 4441/2024 privind acordarea indemnizației de hrană
personalului din sistemul de învățământ de stat, publicat în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 488 din data de 27 mai 2024.



Editat de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ.
Echipa de redacție: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, Ion ZOICAN, Alina-Aura RÂPĂ
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BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

      Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA și SYNEVO,
oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele pe care acestea le comericializează.
    În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie să solicite organizației județene o
adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat. 

Începând cu luna aprilie 2024, 
membrii de sindicat ai FSLI
beneficiază, la SYNEVO, de

reduceri de 10 - 20% la analize.

      Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!
    Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare,

iar consilierii juridici ai federației îți vor răspunde.     


