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FSLI la ședințele Consiliului Economic și
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ACȚIUNI FSLI pentru apărarea drepturilor
și intereselor membrilor de sindicat

SESIZĂRI ale federațiilor sindicale

ACTE NORMATIVE relevante din
educație, publicate în Monitorul Oficial al
României, în luna iunie 2024

Federațiile sindicale au sesizat INSTITUŢIA AVOCATUL POPORULUI
privind efectele intrării în vigoare a prevederilor Ordonanței de
urgență a Guvernului nr. 62/2024 privind unele măsuri pentru
soluţionarea proceselor privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, precum şi a proceselor privind prestaţii de asigurări
sociale.
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FEDERAȚIA SINDICATELOR LIBERE DIN ÎNVĂȚĂMÂNT

JURNAL INFORMATIV

SUMARUL EDIȚIEI:

  ÎNCEPÂND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATĂ LA PLUXEE ROMÂNIA.
     Înscrie-te la programele de formare profesională continuă, acreditate/ avizate de Ministerul

Educației, derulate de FSLI, utilizând cardurile pentru prima de carieră didactică!  

SESIZAREA INSTITUȚIEI AVOCATUL
POPORULUI 

PARTICIPARI LA ȘEDINȚELE CONSILIULUI ECONOMIC ȘI SOCIAL

BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Președintele FSL﻿I a participat la la ședința Consiliului Economic și Social (CES), în cadrul căreia a fost avizat Proiectul de OUG pentru modificarea și completarea Legii
învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii învățământului superior nr. 199/2023.

SESIZARE MINISTERUL JUSTIȚIEI



         La data de 29 iunie 2024, a fost publicată în  Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 614, Ordonanță de
urgență nr. 95/2024 pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 şi a
Legii învăţământului superior nr. 199/2023. 
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     Reprezentantul Ministerului Educației a acceptat
propunerea formulată ca instalarea camerelor de
supraveghere din sălile de clasă să se facă numai dacă
salariații își exprimă acordul în acest sens.

PARTICIPĂRI LA ȘEDINȚELE CONSILIULUI ECONOMIC ȘI SOCIAL  

       La data de 26.06. 2024, domnul Simion HANCESCU, președinte FSLI a participat la ședința Consiliului Economic și
Social (CES).   

SESIZĂRI ALE FEDERAȚIILOR SINDICALE  

       În cadrul acestei ședințe, au fost avizate mai multe
proiecte de acte normative, printre care și Proiectul de
OUG pentru modificarea și completarea Legii
învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii
învățământului superior nr. 199/2023.      

   Federațiile reprezentative din învățământul preuniversitar
solicitaseră Ministerului Justiției, prin Adresa comună nr.
210/623/10.06.2024,  următoarele:

retragerea de pe ordinea de zi a ședinței Comisiei de
dialog social din data de 11.06.2024 a proiectului de
OUG;
 renunțarea la acest proiect.

       Conform prevederilor OUG nr. 95/2024, ,,unitatea de
învăţământ preuniversitar poate decide, cu acordul majorităţii
simple a părinţilor sau reprezentanţilor legali ai elevilor minori şi
a elevilor majori şi salariaţilor unităţii de învăţământ, cu privire la
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video în vederea
asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor,
precum şi în scopul prevenirii actelor de violenţă fizică şi/sau
psihică care pot apărea în spaţiul şcolar”.

          De asemenea, actul normativ prevede că, în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare, Ministerul
Educației elaborează instrucțiuni aprobate prin ordin al ministrului privind monitorizarea audio-video în școli.

      La data de 14 iunie 2024, a fost publicată în  Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 559, Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 62/2024 privind unele măsuri pentru soluţionarea proceselor privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, precum şi a proceselor privind prestaţii de asigurări sociale.   

        În urma argumentelor înaintate de federațiile sindicale reprezentative din învățământul preuniversitar, în
ședința din data de 13 iunie 2024, Consiliul Economic și Social (CES) a avizat NEFAVORABIL proiectul de OUG
privind unele măsuri pentru soluţionarea proceselor privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,
precum şi a proceselor privind prestaţii de asigurări sociale.
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     De la data intrării în vigoare a O.U.G. nr. 62/2024 - 14 iunie 2024,
ca efect al acesteia, toate litigiile aflate pe rolul instanțelor
judecătorești având ca obiect drepturi salariale/de natură salarială
ale personalului din sectorul bugetar – în general – și ale salariaților
din sectorul de negociere colectivă învățământ preuniversitar – în
special – se suspendă, prin efectul legii, independent de ceea ce
consideră judecătorii investiți cu soluționarea dosarelor.

prevederile O.U.G. nr. 62/2024 dispun EXCLUSIV cu privire la
procesele care vizează drepturile salariale/de natură salarială ale
personalului plătit din FONDURI PUBLICE. SE CREEAZĂ O
DISCRIMINARE PE CRITERIUL CATEGORIEI SOCIALE între procedura
aplicabilă în soluționarea litigiilor vizând drepturile salariale/ de natură
salarială ale personalului plătit din fonduri PUBLICE și cea aplicabilă
salariaților din mediul PRIVAT, diferența de tratament neavând la
bază o justificare obiectivă și rezonabilă.

SESIZAREA INSTITUȚIEI AVOCATUL POPORULUI

     Federațiile sindicale au argumentat că dispozițiile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 62/2024 sunt
NECONSTITUŢIONALE, fiind emise cu încălcarea prevederilor art. 1 alin. (4) şi (5), art. 16 alin. (1), art. 21 alin. (3), art.
61 alin. (1), art.115 alin. (4) şi art. 124 alin. (2) din Constituţia României.
          Acestea au solicitat sesizarea Curții Constituţionale cu excepţia de neconstituţionalitate a art. 1 alin. (1), art. 2
alin. (1)-(3) și art. 3 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 62/2024, pentru următoarele CONSIDERENTE:

      Prin emiterea O.U.G. nr. 62/2024, Guvernul României şi-a
exercitat abuziv dreptul de apreciere. Executivul s-a substituit
Legislativului, privând personalul din sectorul bugetar (în general) și
personalul din învățământul preuniversitar (în special) de dreptul de a
beneficia de soluționarea cu celeritate a litigiilor de muncă privind drepturi
salariale și instituindu-le un tratament diferit în fața instanțelor de judecată
prin comparație cu angajații din sectorul privat, reprezintă o dovadă a
exercitării abuzive a dreptului de apreciere.       
    Guvernul a extins delegarea legislativă dincolo de limitele instituite de Constituţia României, dispunând
modificarea arbitrară a dispoziţiilor dintr-o lege organică – respectiv Codul de procedură civilă – prin intermediul unei
ordonanţe de urgenţă, fără a exista o dezbatere reală în cadrul Parlamentului, ceea ce reprezintă o exercitare abuzivă a
prerogativelor de care dispune.
        Totodată, motivarea prezentată de Guvern nu justifică urgenţa emiterii Ordonanței în sensul prevăzut de art. 115
alin. (4) din Constituţie.

dispoziţiile art. 1 alin. (1) și art. 2 alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 62/2024 înfrâng şi prevederile art. 115 alin. (6)
din Constituţie, întrucât afectează drepturi și libertăți fundamentale – egalitatea în drepturi şi accesul la
justiție – consfinţite de prevederile constituţionale ale art. 16 şi art. 21.

se va genera un blocaj în justiție, prin amânarea nepermisă și nejustificată a unor cauze care se impun a fi
soluționate cu celeritate.

      Prin Adresa comună nr. 218/655/18.06.2024, federațiile reprezentative din învățământul preuniversitar au
sesizat INSTITUŢIA AVOCATUL POPORULUI privind efectele intrării în vigoare a prevederilor Ordonanței de urgență
a Guvernului nr. 62/2024 privind unele măsuri pentru soluţionarea proceselor privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice, precum şi a proceselor privind prestaţii de asigurări sociale.



ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI,
ÎN LUNA IUNIE 2024
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Ordinul ministrului educației nr. 4575/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind înfiinţarea şi
funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitar autorizate cu statut de unităţi-pilot, publicat în Monitorul Oficial
al României, Partea I, nr. 524 din data de 6 iunie 2024;

Ordinul ministrului educației nr. 4448/2024 pentru aprobarea Metodologiei de implementare a activităţilor
şcolare locale din cadrul programului ''Săptămâna verde'', pentru anii 2024 şi 2025, finanţate din Fondul pentru
mediu, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 524 din data de 6 iunie 2024;

Ordonanța de urgență a ﻿Guvernului nr. 62/2024 privind unele măsuri pentru soluţionarea proceselor privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a proceselor privind prestaţii de asigurări sociale,
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 559 din 14 iunie 2024;

Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 95/2024 pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului
preuniversitar nr. 198/2023 şi a Legii învăţământului superior nr. 199/2023, publicată în Monitorul Oficial al
României, Partea I nr. 614/29.06.2024.

Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educației, publicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 615/29.06.2024.

PROIECT PEO

     În luna iunie 2024, au continuat activitățile prevăzute în cadrul proiectului Consolidarea structurilor de dialog social în sectorul
educație și formare profesională continuă (cod proiect 310396), finanțat prin Programul „Programul Educație și Ocupare“,
Prioritatea P01 „Modernizarea instituțiilor pieței muncii“, obiectivul specific ESO4.2 „Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței
muncii pentru ca acestea să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență promptă și
personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii (FSE+)“, respectiv:

1.     Digitalizarea activităților partenerilor sociali și a
serviciilor oferite membrilor. 
2.    Oferirea de servicii de sprijin pentru organizațiile membre
în vederea promovării dialogului social și recrutării de noi
membrii pentru întărirea dialogului social; 
3.  Măsuri de sprijin pentru îmbunătățirea managementului
organizațional, a planificării strategice precum și optimizarea
fluxurilor instituționale specifice partenerilor sociali; 
4.  Consolidarea activității la nivel național prin preluarea de
bune practici referitoare la dialogul social european și la
dialogul social din statele membre prin organizarea a 10
workshop-uri, precum și prin afilierea/participării
organizațiilor reprezentative sectoriale la organizații similare
în plan european;
5.    Organizarea unei campanii/acțiuni de informare și
conștientizare pentru promovarea importanței dialogului
social sectorial, a negocierilor colective și a serviciilor pieței
muncii la nivel sectorial;
6.   Cooperare transnațională și transfer de bune practici în
vederea creșterii participării organizațiilor sindicale și
patronale la negocierile colective sectoriale și la consolidarea
dialogului social sectorial.



Editat de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ.
Echipa de redacție: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, Ion ZOICAN, Alina-Aura RÂPĂ
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BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

      Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA și SYNEVO,
oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele pe care acestea le comericializează.
    În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie să solicite organizației județene o
adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat. 

Începând cu luna aprilie 2024,
membrii de sindicat ai FSLI
beneficiază, la SYNEVO, de

reduceri de 10 - 20% la analize.

      Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!
    Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare,

iar consilierii juridici ai federației îți vor răspunde.     


